
[image: ]
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Codice meccanografico CEIC8BE00B  Codice Fiscale 95022400618

              Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Alto Casertano


Allegato A
SCHEDA DOCUMENTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

Il/La Sottoscritto/a……………………………………………………………………….,……………………. presso la scuola 	di 					,in servizio presso questa Istituzione scolastica, al fine di accedere al fondo per la valorizzazione del merito dei docenti di cui al comma 126 dell’art.1 della Legge 107/2015, consapevole delle responsabilità in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del DPR 445 del 28 dicembre 2000
DICHIARA
- non avere a carico azioni disciplinari con erogazione di sanzione nell’anno di riferimento;
- di aver presenziato ad almeno l’80% delle lezioni, con esclusione delle assenze dovute a grave patologia (riconosciuta come tale dalla competente autorità sanitaria pubblica) del diretto interessato.
AREE  DI PREMIALITA’ E CRITERI 
( SCEGLERE LE AREE ED EVIDENZIARE I CRITERI ALL’INTERNO DI CIASCUNA)

[bookmark: _GoBack](**Inserire le informazioni nella colonna “FONTI E DOCUMENTI”, in segreteria depositare i materiali/documenti connessi. In carenza/mancanza di essi non sarà presa in considerazione la richiesta di bonus ). Indicare nella sezione fonti e documenti cosa si è depositato a supporto della richiesta.

AMBITO N° 1

	Qualità dell’insegnamento
Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica Successo formativo e scolastico degli studenti
	parte riservata al docente
*(Indicare con una X )
	parte riserva ta al ds
	fonti e documenti allegati
riferiti all’as. 2025- 2026  che supportano quanto indicato

	Criteri
	Descrittori
	Indicatori (ATTIVITA’)
	
	
	

	Valorizzazione di attività di formazione ed esperienze didattiche significative e innovative inserite nel POF triennale della scuola e finalizzate al miglioramento della didattica, degli esiti, all’inclusione, al potenziamento, al recupero degli apprendimenti
	Qualità dell’insegnamento
	· Progettazione in attività motorie per studenti del I – II – III anno scuola primaria
· Tenuta efficace della documentazione didattica esemplificativa della propria azione didattica
· Progettazione e/o utilizzo di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci contro la dispersione scolastica, per l’inclusione, per la costruzione di curricoli personalizzati
	
	
	

	
	Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti
	· Progettazione e/o partecipazione con gli studenti a bandi/concorsi su base regionale, nazionale o internazionale
· Progetti innovativi per il miglioramento del successo formativo scolastico degli studenti (progettazione e/o attuazione bandi PON-FSE – MIUR – USR afferenti la formazione e l’educazione)
· Progettazione ed organizzazione di eventi di rilievo culturale (destinatari gli studenti dell’istituto)
· Progettazione e/o attuazione di percorsi didattici disciplinari, interdisciplinari o multidisciplinari con specifico riferimento alle azioni previste dal PDM
· Attività di recupero/potenziamento curriculare e/o extra curriculare
	
	
	

	Valorizzazione di incarichi e responsabilità finalizzate alla progettazione e realizzazione di azioni di miglioramento dell’Istituzione scolastica
	Contributo	al migliorament o dell’istituzion
e scolastica
	· Presenza Open Day Uscite didattiche – Visite guidate - Viaggi di Istruzione- Eventi organizzati dalla scuola- Partecipazione come referente della scuola ad iniziative di aggiornamento/formazione Progettazione ed organizzazione di eventi di promozione dell’Istituto
	
	
	



AMBITO N° 2


	Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e delle innovazioni didattiche e metodologiche nonché della collaborazione alla ricerca didattica alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	parte riservata al docente
*(Indicare con una X )
	parte riserva ta al ds
	fonti e documenti allegati
riferiti all’as. 2025- 2026  che supportano quanto indicato

	Criteri
	Descrittori
	Indicatori (ATTIVITA’)
	
	
	

	Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunte nelle predisposizione di documentazione, modulistica operativa e validazione di particolare esperienze didattiche
	Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento dell’innovazione didattica e metodologica
	· Innovazione digitale/gestione social
· Uso efficace delle ICT sia nell’insegnamento della disciplina sia come supporto al ruolo professionale (documentate con link, U.D., U.d.A, Presentazioni multimediali, ecc.)
	
	
	

	
	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	· Produzione e messa a disposizione di materiale didattico
· Partecipazione ad iniziative di ricerca didattico-metodologica rappresentando l’istituto in reti di scuole, poli formativi o in partenariati con università o altri soggetti
· Partecipazione ad iniziative di ricerca didattico-metodologica nella scuola di appartenenza
· Organizzazione e gestione di attività laboratoriali e di attività interdisciplinari opportunamente documentate
· Diffusione di buone pratiche
	
	
	

	Valorizzazione dei risultati in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	· Risultati nel potenziamento delle competenze disciplinari
	
	
	



AMBITO N° 3

	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	parte riservata al docente
*(Indicare con una X )
	parte riserva ta al ds
	fonti e documenti allegati
riferiti all’as. 2025- 2026  che supportano quanto indicato

	Criteri
	Descrittori
	Indicatori (ATTIVITA’)
	
	
	

	Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico
	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico
	· Funzioni strumentali
· Impegno documentato nel rapporti con altre Istituzioni
· Gestione raccolta - fascicolazione - archiviazione verbali dei vari oo.cc.
	
	
	

	Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunte nella progettazione, implementazione e realizzazione di interventi formativi rivolti ai docenti e agli alunni
	Responsabilità assunte nella formazione del personale
	· Progettazione e implementazione di iniziative di formazione
· Utilizzo di strumenti digitali avanzati e ambienti di apprendimento innovativi
· Capacità di strutturare l'intervento partendo dai dati del Rapporto di
Autovalutazione (RAV) e del Piano di Miglioramento (PdM) dell'istituto
	
	
	





Legenda
*(Indicare Con Una X)(**Inserire le informazioni nella colonna “ FONTI E DOCUMENTI”, in segreteria depositare i materiali/documenti connessi).
***Tutte le attività/titoli sono documentati in carenza non saranno presi in considerazione.
Il D.S. verificherà la veridicità e l’esattezza dei dati dichiarati e/o allegati nella/alla presente dichiarazione.
 I TITOLI/ CERTIFICAZIONI/ ATTIVITA’/ PROGETTI SONO RIFERITI ALL’AS. 2025- 2026

    
Data              	                                                                                                                                                                                 Firma
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