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Istituto Comprensivo Statale “Alto Casertano”

Istruzione del primo ciclo nei comuni di
ROCCAMONFINA-ROCCAD’EVANDRO-CONCA DELLA CAMPANIA-GALLUCCIO-SAN PIETRO INFINE-TORA E PICCILLI

Via S. Lucia,10 - 81035- ROCCAMONFINA (CE) - Tel. 0823/677280

ceic8be00b@istruzione.it ¢ ceic8be00b@ pec.istruzione.it ¢ http://www.icaltocasertano.edu.it
Codice meccanografico CEICS8BEOOB ¢ Codice Fiscale 95022400618

Alle Docenti neoassunte

Alle Docenti Tutor

Alle Docenti Componenti del Comitato Valutazione
Rita Forte, Silvana Cunto, Maria Lia di Salvo

Alla DSGA

Al personale ATA

Albo on line/sito web/r.e.

OGGETTO: Convocazione del Comitato di valutazione docenti neoassunti 2025/2026

Si comunica che il Comitato di Valutazione & convocato per martedi 7 luglio 2026 alle ore 09:30
presso il plesso di Conca della Campania.

Per la convocazione e le competenze in oggetto, il Comitato di Valutazione € integrato dai docenti a
cui sono state affidate le funzioni di tutor.

I TUTOR avranno il compito di presentare al Comitato le “risultanze emergenti dall’istruttoria
compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e
partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto” (comma 3 art.13 D.M.n.850),
considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad osservazione durante la fase
stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita scolastica.

In riferimento a cio I’istruttoria che il tutor presentera al Comitato potra tenere in debito conto:

« dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe;

« delle modalita di verifica e di valutazione adottate;

- della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;

« delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, relazionali e
gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante I’anno di prova;

« delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo
sviluppo delle eccellenze;

- della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative che collegiali.
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Il colloquio, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 del D.M. 226/2022, vertera “nella discussione e
valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor
accogliente con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di
osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”.

Il colloquio che i docenti neo-immessi sosterranno innanzi al Comitato é volto, dunque, a verificare
la padronanza degli standard professionali con riferimento agli ambiti propri della professione
docente. Vertera sulle attivita di insegnamento svolte, insegnamento basato su quelle competenze,
che sono state oggetto del bilancio iniziale (patto formativo sottoscritto) e finale e sul quale hanno
avuto una certa influenza le esperienze riportate nel curriculum formativo. Partendo dalle attivita di
insegnamento, quindi, il Docente si colleghera al bilancio di competenze iniziale per giungere a
quello finale, evidenziando un eventuale potenziamento di quelle competenze possedute in maniera
non adeguata o non abbastanza adeguata e riferendo sulle esperienze (riportate nel curriculum)
ritenute significative per la propria professionalita al fine di realizzare un bilancio conclusivo e la
previsione di un piano di sviluppo professionale.

Sulla base degli elementi desunti dalla presentazione del Portfolio da parte del docente in prova,
nonché degli elementi forniti dal docente tutor e dal Dirigente scolastico, il Comitato esprime al
Dirigente il parere non vincolante (comma 4, art. 13 D.M. 850/2015) sul superamento 0 meno
dell'anno di prova e formazione per ciascun docente.

I docenti nel periodo di prova, alla presenza dei rispettivi docenti tutor, sosterranno il colloquio
innanzi al Comitato di Valutazione secondo I’ordine alfabetico, fatta eccezione per la docente Bruno
Letizia che sosterra il colloguio come prima candidata.

Roccamonfina, Ii 15/06/2026

Il Dirigente Scolastico
Prof. Michele Cecaro

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3 comma 2 del DIgs.39/1993



