Al Dirigente Scolastico
       dell’Istituto Comprensivo Statale “Alto Casertano”


OGGETTO: PRESA DI SERVIZIO - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO NEO IMMESSI IN RUOLO A.S. 2025/2026


Il/la sottoscritto/a	nominato/a con contratto a
tempo indeterminato quale vincitore di concorso legge /D.M ……………………………………………… con decorrenza giuridica dal …………… ed economica dal ……………. in qualità di …………………….
[bookmark: _GoBack]Classe di concorso …………. Assunzione con riserva (Legge 68/99) [ ] SI - [ ] NO (inserire codice riserva) …………. assume servizio in data odierna
A. in qualità di Docente di
[ ] SCUOLA INFANZIA [ ] posto comune	[ ] sostegno ……
[ ] SCUOLA PRIMARIA	[ ] posto comune	[ ] sostegno ….. [ ] inglese	[ ] Educazione motoria [ ] SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO cl Concorso ……… [ ] posto comune	[ ] sostegno
B. in qualità di Personale ATA profilo di
[ ] Assistente amministrativo	[ ] Collaboratore scolastico
D I C H I A R A
(ai sensi degli artt. 46, 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

di essere nat_	a ……………………………………………………………………… ( ………) il ………………………………
di essere residente a ………………………………………………………………………………………………..………..(	)
Via/Piazza …………………………………………………………………………………Telefono …………………………………
. codice fiscale _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _	telefono …………………………………
· di essere cittadino italiano/………………..
· di godere dei diritti civili e politici	e-mail .........................................................................
· di essere : celibe/nubile  -  coniugato/a
· di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D. Lgs.29/93 o dell’art. 508 del D.Lgs 297/94 e in particolare;
· di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e/o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente e di essere/ non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
· di non impartire lezioni private ad alunni di questo Istituto;
· di non avere rapporti di impiego con amministrazioni statali, con privati, di non esercitare attività commerciale, industriale e professionale né di coprire cariche pubbliche in società costituite a fine di lucro;
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· di avere il seguente rapporto di impiego/di esercitare libera professione :
………………….…………… presso l’ amministrazione/ente ecc.
…	per il quale si chiederà specifica autorizzazione;

· all’atto dell’assunzione in servizio non si trova nelle condizioni previste dall’art 16 del D.L.vo n.
151/2001  oppure
· all’atto dell’assunzione in servizio si trova nelle condizioni previste dall’art 16 del D.L.vo n.
[image: ][image: ][image: ]151/2001  si trova in:	astensione anticipata	gravidanza	puerperio

· di star fruendo dell’indennità giornaliera di maternità ai sensi dell’art. 22 D.L.vo 151/01 retribuita da RTS a seguito contratto stipulato con	;
· di beneficiare / non beneficiare dell’art. 33 benefici legge 104/ 92	per la quale allega documentazione;

· di non essere stato dichiarato invalido con totale e permanente inabilità lavorativa	oppure
· di essere stato dichiarato invalido con riduzione permanente della capacità lavorativa in misura inferiore al 74% ( ……% )	in misura superiore al 74%(	% )
· di essere in possesso del titolo di studio di……………………………………………………………………………… rilasciato da …………………………………………………………………………………….il ………………………………..
· di essere in possesso di tutti i titoli di studio e di servizio dichiarati al momento dell’inserimento nella graduatoria permanente/istituto ………………………………… fascia …… dove risulta inserita/o con punti ………… ; così specificati:
	titolo di studio
	punti
	Abilitazioni
	punti

	Altro titolo di studio
	punti
	Servizio
	punti

	Altro
	punti
	
	



· di aver prestato servizio a Tempo Determinato in qualità di	classe di conc.
…	e si impegna a consegnare entro 30 gg la dichiarazione dei servizi pre ruolo
· di essere in possesso della certificazione di veridicità e convalida dei dati dichiarati nella domanda che allega ………………………………………………………..
· di non essere in possesso della certificazione di veridicità e convalida dei dati dichiarati nella domanda gestita dall’Istituto ………………………………………………………..

· di avere la seguente posizione agli effetti militari (ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio): …………………………………………………………………………………………
· di essere al	(primo, secondo ecc. ) anno di servizio continuativo
· di essere stato informato che sul sito della scuola è presente la documentazione (PTOF, Regolamento Istituto, curriculo Istituto, codice comportamento dipendenti della Pubblica Amministrazione, vademecum sicurezza scuola ), si impegna a prenderne visione e ad adeguare il proprio comportamento a quanto ivi previsto
· di aver prestato l’ultimo servizio presso
………………………………………………………………………………………………………… dal ………………………. al ………….……………

· che la famiglia convivente è così composta:
	Rapporto di
parentela
	Cognome e nome
	Luogo e data di nascita

	Coniuge
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	il/la sottoscritta/o è a conoscenza che le variazione per detrazioni di imposta devono essere apportate personalmente accedendo al portale Stipendi P.A.


Indica di seguito le coordinate bancarie/postali per l’accredito della retribuzione fissa e continuativa /compensi Banca/ufficio postale …………………………………………………… di ……………………………
	Naz
	Cin
Euro
	Cin
Italia
	ABI
	CAB
	Numero del conto

	
	
	
	
	
	


DI AVER FREQUENTATO I SEGUENTI CORSI DI FORMAZIONE:
1) corso di formazione sicurezza sui luoghi di lavoro
· modulo base (ore 4)	per un onte ore di ………………. Data …………………….
· Modulo specifico (ore 8)	per un monte ore di …………….. Data …………………….
2) ………………………………………………………………………………………………………..
3) ………………………………………………………………………………………………………..
4) ………………………………………………………………………………………………………..
5) ………………………………………………………………………………………………………..


Il/la sottoscritto/a DICHIARA
di aver ricevuto di aver ricevuto l’INFORMATIVA ai sensi dell’Articolo 4, dell’Accordo ARAN del 16/11/2023 sulla regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore e averla sottoscritta in data 	, in quanto alla data del 01/09/2025 ha stipulato un contratto di lavoro a tempo indeterminato.

ADEMPIMENTI INERENTI AL REGIME PREVIDENZIALE PERSONALE A TEMPO INDETEMINATO

· Il/la sottoscritto/a	dichiara di essere stato messo a conoscenza
della possibilità di poter esercitare il diritto di riscatto e/o ricongiungere periodi e servizi.
· Nello stesso tempo si impegna a redigere e consegnare entro 30 giorni la dichiarazione dei servizi pre- ruolo prevista dall’art. 145 DPR 1092/73

· Essendo in regime TFR dichiara che alla data del 30/05/2000 era / non era in servizio presso
l’Istituzione scolastica …………………………………………………………………………………. e intende / non intende richiedere il riscatto dei periodi di servizio a T.D. prima del 30/5/2000
Roccamonfina, lì ………………………….	Il Dichiarante ………………………………………………


DICHIARA
· Di non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600- quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.

Roccamonfina, lì ………………………….	Il Dichiarante ………………………………………………

· Di aver effettuato le seguenti vaccinazioni
	□ anti-poliomelitica
	□ non ricordo

	□ anti-difterica
	□ non ricordo

	□ anti-tetanica
	□ non ricordo

	□ anti-epatite B
	□ non ricordo

	□ anti-pertosse
	□ non ricordo

	□ anti-morbillo
	□ non ricordo

	□ anti-rosolia
	□ non ricordo

	□ anti-varicella
	□ non ricordo

	□ anti-parotite
	□ non ricordo

	□ anti-Haemophilus influenzae tipo
	□ non ricordo




Roccamonfina, lì ………………………….	Il Dichiarante ………………………………………………


-.-.-.-.-.-.-.-.-

IL/LA SOTTOSCRITTO/A …………………………….……………………………………………….. DICHIARA DI ASSUMERE SERVIZIO IN DATA 	

Roccamonfina, lì ………………………….	Il Dichiarante	…_



Al Dirigente Scolastico
       dell’Istituto Comprensivo Statale “Alto Casertano”


OGGETTO: CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI (D. LGS 196/2003 - ART. 23) E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI – ( REGOLAMENTO U.E.
2016/679 (G.D.P.R.))
Il sottoscritto…………………………………………………………………………………………... nato a …………………………………………………………. il…………………………………… residente a …………………………………………….. Via………………………………..n………
in servizio in qualità di ……………………………………………………………………………..a seguito di stipula di contratto a tempo indeterminato
autorizza
ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 196/2003, il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale “Alto Casertano”  (CE) al trattamento dei propri dati personali.

Data………………………………………..



Firma…………………………………….
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