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Istituto Comprensivo Statale “Alto Casertano” 

Istruzione del primo ciclo nei comuni di 
ROCCAMONFINA-ROCCAD’EVANDRO-CONCA DELLA CAMPANIA-GALLUCCIO-SAN PIETRO INFINE-TORA E 

PICCILLI 

Via S. Lucia,10 - 81035- ROCCAMONFINA (CE) - Tel. 0823/677280 
ceic8be00b@istruzione.it  ceic8be00b@pec.istruzione.it  http://www.icaltocasertano.it 

Codice meccanografico CEIC8BE00B  Codice Fiscale 95022400618 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50186 

Titolo progetto: “Insieme è più bello” 

CUP: C54D21000460006 
AVVISO DI RECLUTAMENTO DOCENTI INTERNI PER ESPERTI E TUTOR 

LABORATORI COCURRICULARI 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 

1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 

2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 

7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, 

in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 
agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 

9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza 

delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero 

delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e 

dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e 

autostradali»; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove 

non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, 

le amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo 

semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo 

periodo è altresì estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute 

nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, 

n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività 

delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi 

ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 
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VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 

2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 

particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 

«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 

del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica»; 

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di 

esecuzione del 13 luglio 2021, relativa all’approvazione della valutazione del Piano Nazionale 

per la ripresa e la resilienza dell’Italia; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni 

in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione 

dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 

economica del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
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VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 

2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 
326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 
Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 

23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 

semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica 

e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e 

target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel 

Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 

all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti 

PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 02 febbraio 2024, n. 19, con cui sono stati 

definiti i criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

1.4 , “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a 

questa Istituzione scolastica per l’importo di € 68.481,13; 
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VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, adottate dal Ministero dell’istruzione 

e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per l’a.s. 2024/25 e il triennio 
2025/28; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO l’atto di concessione prot.n. 131335 del 01.10.2024 sottoscritto digitalmente dal Dirigente 
scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. 

n. 7405/U del 14/11/2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto riguardante i  criteri adottati per la selezione del personale 
INTERNO PER ESPERTI E TUTOR  
RILEVATA la necessità di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attività 

formative nell'ambito del progetto PNRR “Insieme è più bello”; 
INDICE 

la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilità dei docenti interni a svolgere l'incarico di ESPERTO e 
TUTOR nell'ambito del seguente percorso previsto dal Progetto  “Insieme è più bello” Codice progetto: 
M4C1I1.4-2024-1322-P-50186, CUP: C54D21000460006 

 

 
Tipologia di attività 

 
N. 

 
Tipologia figura 

richiesta 

Destinatari del 

progetto 

formativo 

 
Articolazione 

del percorso 

 
N. Ore 

 
Compensi 

Percorso formativo laboratoriale 

cocurriculare N. 1 per il 

rafforzamento in chiave creativa delle 

competenze disciplinari, a supporto 

di studenti con fragilità didattiche, a 

rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica e 

come forma di aggregazione e 

Inclusione 

 
 

 
1 

n. 1 ESPERTO 

DISCIPLINA COERENTE CON 

L’INTERVENTO 

 
10 alunni a.s. 

24/25 (anche 

in periodo 

estivo – 

giugno) 

 
 

 
Interventi in orario 

extracurricolare 

 
 
 

 
28 h ore 

 

 
79€ X 28 ore 

lorde 

1 TUTOR INTERNO 34€ X 28 ore 

lorde 

 

Percorso formativo laboratoriale 

cocurriculare N. 2 per il 

rafforzamento in chiave creativa delle 

competenze disciplinari, a supporto 

di studenti con fragilità didattiche, a 

rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica e 

come forma di aggregazione e 

Inclusione 

 
 

 
1 

n. 1 ESPERTO 

DISCIPLINA COERENTE CON 

L’INTERVENTO 

 

 
10 alunni a.s. 

24/25 (anche 

in periodo 

estivo – 

giugno) 

 
 
 

 
Interventi in orario 

extracurricolare 

 
 
 

 
28 h ore 

 
 

 
79€ X 28 ore 

lorde 

1 TUTOR INTERNO 34€ X 28 ore 

lorde 

Percorso formativo laboratoriale 

cocurriculare N. 3 per il 

rafforzamento in chiave creativa delle 

competenze disciplinari, a supporto 

di studenti con fragilità didattiche, a 

rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica e 

come forma di aggregazione e 

inclusione 

 
 
 

 
1 

 
n.1 ESPERTO 

DISCIPLINA COERENTE CON 

L’INTERVENTO 

 
 
 

10 alunni a.s. 

24/25 (anche 

in periodo 

estivo – 

giugno) 

 
 
 

 
Interventi in orario 

extracurricolare 

 
 
 

 
28 h ore 

 

 
79€ X 28 ore 

lorde 

 
1 TUTOR INTERNO 

 

34€ X 28 ore 

lorde 
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Percorso formativo laboratoriale 

cocurriculare N. 4 per il 

rafforzamento in chiave creativa delle 

competenze disciplinari, a supporto 

di studenti con fragilità didattiche, a 

rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica e 

come forma di aggregazione e 

inclusione 

 

 
 
 

 
1 

n.1 ESPERTO 

DISCIPLINA 

COERENTE CON 

L’INTERVENTO 

 
 

 
10 alunni a.s. 

24/25 (anche 

in periodo 

estivo – 

giugno) 

 
 
 

 
Interventi in orario 

extracurricolare 

 
 
 

 
28 h ore 

 

 
79€ X 28 ore 

lorde 

 
1 TUTOR INTERNO 

 

34€ X 28 ore 

lorde 

 
Prestazioni richieste all’esperto formatore 

● piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone la 

propria candidatura; 

● il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’istituzione scolastica; 

● la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe 

• ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle 

attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. il rispetto delle norme in 

materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE 

e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 
ART. 1 FUNZIONI DELL’ESPERTO E DEL TUTOR 

 
Funzioni e compiti dell’Esperto: 

● Predisposizione di un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti al corso; 

● Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali; 

● Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita; 

● Collaborazione con il tutor nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dal Tutor del corso secondo le Linee 
Guida; 

● Uso del sistema informativo https://pnrr.istruzione.it/ per l’inserimento di dati, materiali e 

documenti relativi all’attività, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al laboratorio; 

● Impegno a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto, assicurando la propria 

presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni 

conclusive. 

Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il 

programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e 

può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. È richiesta 

una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e 

d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del 

 

Percorso formativo laboratoriale 

cocurriculare N. 4 per il 

rafforzamento in chiave creativa delle 

competenze disciplinari, a supporto 

di studenti con fragilità didattiche, a 

rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica e 

come forma di aggregazione e 

inclusione 

 
 

 
1 

n.1 ESPERTO 

DISCIPLINA COERENTE CON 

L’INTERVENTO 

 

 
10 alunni a.s. 

24/25 (anche in 

periodo estivo – 

giugno) 

 
 

 
Interventi in orario 

extracurricolare 

 
 
 

 
28 h ore 

 

 
79€ X 28 ore lorde 

1 

TUTOR 

INTERN

O 

34€ X 28 ore lorde 



7 

 

corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali 

risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di 

gruppi e dell’aula. L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al 

collaborative learning. È necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la 

volontà di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione 

fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo 

aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e 

metodologie d’insegnamento. 

Funzioni e compiti del TUTOR 

Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto: 

Coordina le diverse risorse umane che partecipano al progetto e assicura il collegamento generale con 

la didattica istituzionale; Assicura la proficuità dell’intervento formativo nei percorsi laboratoriali co-

curriculari 

È responsabile del materiale documentario del corso (registri di presenza, materiale didattico, 

schede allievo, ecc.), soggetto a ispezioni interne, della Direzione Regionale, del MIUR e della 

Comunità Europea; 

Assicura la correttezza di tutte le procedure della gestione del progetto indicate sul 

sito https://pnrr.istruzione.it/ 

Il Tutor, in particolare: 
● cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

● cura l’immissione dei dati generali e la compilazione del registro elettronico nella piattaforma Futura 

Scuola avendo cura di inserire anche la motivazione dell’assenza; 

● accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo; 

● segnala al Dirigente Scolastico in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo standard previsto;  

● cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

● mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sui percorsi 

● curriculari, utilizzando gli strumenti predisposti dal referente della valutazione; 

● predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire; 

per tutto ciò che non è espressamente indicato si rimanda al sito https://pnrr.istruzione.it 
 

 
Art. 2 - Modalità di presentazione della candidatura 

I Docenti interessati devono presentare la propria candidatura entro le ore 13.00 

del 19/02/2025.  

Alla domanda di partecipazione (allegato 1) dovrà essere allegato: 

• scheda di autovalutazione (Allegato 2) 

• curriculum vitae in formato europeo firmato e completo di fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di 
validità 

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all'ufficio di 

segreteria tramite mail indirizzato a ceic8be00b@istruzione.it  ceic8be00b@pec.istruzione.it o con consegna a mano 

all'ufficio protocollo. 

mailto:ceic856003@istruzione.it
mailto:ceic8be00b@pec.istruzione.it
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Art.3 Requisiti di ammissibilità delle candidature 

Sono ammessi a partecipare i docenti in possesso dei requisiti richiesti. Per l'erogazione delle attività è 

richiesto il possesso di specifiche competenze professionali, le quali andranno adeguatamente 

argomentate nel C.V. e che potranno essere evinte sia dai titoli di studio afferenti, sia da esperienze 

professionali maturate sul campo. 

ln mancanza di detto requisito, la domanda di partecipazione alle graduatorie di riferimento non sarà 
accolta. 

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 

campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le 

dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni, implicano responsabilità civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque 

momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico. 

 
Art. 4 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi 

Gli aspiranti saranno selezionati da un un'apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente 

Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle 

esperienze di cui alla tabella sottostante: 

 
ESPERTO Bando aperto solo a personale laureato (laurea specialistica o a ciclo unico o V:O) e abilitato 
all’insegnamento nella scuola secondaria 

 
Titolo 

 
Criteri 

 
Punti 

 
 
 

1 

 
Disciplina d’insegnamento  

 

 

0 punti  

per disciplina d’insegnamento 

NON COERENTE  

 
10 punti  

per disciplina d’insegnamento 

COERENTE 

 

 
 
 

max 10 

2 

 
Titolo di studio 

0 punti  

per titolo di studio  

NON COERENTE  

 
5 punti  

per titolo di studio COERENTE 

 

max 5 

3 Ulteriori titoli culturali 
0 punti  

per titolo NON COERENTI 
max 15 
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(seconda laurea, dottorato di ricerca, master, corso di 
perfezionamento, corso di specializzazione, 
certificazione linguistica, ecc.) 

 

 

5 punti per titolo COERENTI 

(max 3 titoli) 

 

4 

 

Titoli acquisiti mediante corsi di formazione  

 

(corsi aggiornamento, corsi di formazione, o altro 

della durata di almeno 25 ore)  

 

0 punti  

per titolo NON COERENTE 

 

3 punti per titolo COERENTE 

(max 5 titoli) 

 

max 15 

5 

 

Esperienza in progetti PON/POR/PNRR 

 (esperto, tutor, facilitatore, valutatore, ecc.) 

3 punti per incarico da esperto 

(max 3 incarichi) 

1 punto per altri incarichi 

(max 3 incarichi) 

 

max 12 

6 

 

Docenza in progetti extracurriculari diversi 

dai progetti PON/POR/PNRR 

 (nell’ultimo triennio) 

0 punti  

per progetti NON COERENTI  

1 punto per progetti COERENTI  

(max 5 docenze) 

max 5 

7 

 
Certificazioni informatiche 

1 punto per certificazione 
 
(max 3 certificazioni) 
 

max 3 

 
 

8 

 
 

Servizio prestato 

Da 1 a 5 anni = 1 punto 

 
Da 6 a 10 = 5 punti 

Da 11 a 20 = 10 punti 

 Da 21 in poi = 15 punti 

 
 

max 15 

. TOTALE       max 80 

Il punteggio viene attribuito esclusivamente in presenza di titoli coerenti con l’incarico per il quale si 

partecipa alla selezione. 

In assenza dei requisiti previsti l’istanza non viene accolta. 
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TUTOR Bando aperto solo a personale laureato (laurea specialistica o a ciclo unico o V:O)   

 
Titolo 

 
Criteri 

 

Punti 

1 

Ordine di scuola di appartenenza* 
 
*(verrà presa in considerazione l’appartenenza all’ordine 
di scuola cui è destinato il progetto/modulo) 

0 punti per appartenenza ad 

ordine di scuola NON COERENTE 

 

10 punti per appartenenza ad 

ordine di scuola COERENTE 

 

max 10 

2 

Disciplina d’insegnamento * 

 

* per i docenti di scuola primaria verrà presa in 
considerazione la/e disciplina/e di insegnamento alla data 
della presentazione della domanda. 

0 punti  

per disciplina d’insegnamento 

NON COERENTE  

 
5 punti  

per disciplina d’insegnamento 

COERENTE 

 

Max 5 

3 Titolo di studio 

0 punti  

per titolo di studio  

NON COERENTE  

 
5 punti  

per titolo di studio COERENTE 

 

Max 5 

 
 

4 

 

Esperienza in progetti PON/POR/PNRR 

 (esperto, tutor, facilitatore, valutatore, ecc.) 

3 punti per incarico da tutor 

(max 3 incarichi) 

1 punto per altri incarichi 

(max 3 incarichi) 

  

max 12 

5 

Certificazioni informatiche 1 punto per certificazione 
 
(max 3 certificazioni) 
  

max 3 

6 

 
 
Servizio prestato 

Da 1 a 5 anni = 1 punto 

 
Da 6 a 10 = 5 punti 

Da 11 a 20 = 10 punti Da 21 in poi 

= 15 punti 

 
 

max 15 

 TOTALE 

max 50   
Il punteggio viene attribuito esclusivamente in presenza di titoli coerenti con l’incarico per il 
quale si partecipa alla selezione 

 

 

 
A parità di punteggio, verrà selezionato l'aspirante anagraficamente più giovane. Saranno redatte 

graduatorie per ciascun corso e per i distinti profili di tutor ed esperto. Per lo stesso corso non è 
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possibile presentare candidatura per entrambi i profili. 

 
Art.5 - Esito dell'aggiudicazione 

Dell'esito della selezione sarà data comunicazione con pubblicazione, all'Albo on line e sul sito web della 

scuola, della GRADUATORIA Dl MERITO, redatta da un’apposita Commissione, che diverrà definitiva il 

settimo giorno dalla data della sua pubblicazione. La pubblicazione della graduatoria di merito all'Albo on 

line e sul sito Web dell'Istituto avrà valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti. 

 
Art.6 - Cause di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione: 

1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione; 

2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce l'autorizzazione al trattamento dati personali 

ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 

445/2000; 

3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità; 

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall'articolo 2 del presente avviso. 

Art.7 — Compenso e durata dell'incarico 

Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa 
vigente è il seguente: 

● ESPERTO    € 79,00 lorde 

● TUTOR € 34,00 lorde 

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a 

seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attività. 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà di registri di presenza. La liquidazione dei compensi 

previsti avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo 

assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi 

potrà essere attribuita alla scuola. 

L'incarico è da svolgere nel seguente periodo: FEBBRAIO 2025/GIUGNO 2025 
 
 

Art.7 - Rinuncia e surroga 

ln caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 
Art. 8 – Privacy 

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 

dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
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controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell'aspirante. 

L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Europeo 679/2016. 

 
Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., viene nominato Responsabile del Procedimento il 

Dirigente Scolastico dott.ssa Maddalena Di Cerbo. 

 
Art. 10 - Pubblicizzazione del Bando di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all'Albo on line e sul sito Web dell'IC ALTO CASERTANO 

 
Art. 11- Disposizioni finali 

ln caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, Il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le 

procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all'Avviso ad evidenza pubblica. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi del PNRR. 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maddalena Di Cerbo Documento firmato 

digitalmente ai sensi del CAD 

Allegati: 

Allegato 1 - Domanda di partecipazione  

Allegato 2 - Tabella di autovalutazione dei titoli 
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Allegato n.1 

DOMANDA Dl PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente Scolastico dell’ 

I.C. ALTO CASERTANO 

ceic8be00b@istruzione.it  

ceic8be00b@pec.istruzione.it 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione - BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO PER ESPERTO E/O 

TUTOR - Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50186; Titolo progetto: “Insieme è più bello”; CUP: 
C54D21000460006 

 
Il/La sottoscritto/a           

codice fiscale    nato/a il      a   

prov.  e residente in   CAP  prov  via     

cell.   mail    

chiede di partecipare alla selezione prevista dal Bando in oggetto per il/i seguenti profilo/i : 
 

1) LABORATORIO 1 ESPERTO TUTOR 

1) LABORATORIO 2 ESPERTO TUTOR 

1) LABORATORIO 3 ESPERTO TUTOR 

1) LABORATORIO 4 ESPERTO TUTOR 

1) LABORATORIO 5 ESPERTO TUTOR 

 
 

 
II/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, 

dichiara (inserire una x nei riquadri): 

di aver preso visione del bando per la selezione 

in oggetto; di essere cittadino/a italiano/a; 

di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare): 

di godere dei diritti civili e politici; 

di non aver riportato condanne penali; 

di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a 

svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall'Avviso di 

selezione; 

di non avere carichi penali pendenti; 

di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti richiesti all'art. I dell'Avviso. 

Allega: 

mailto:ceic856003@istruzione.it
mailto:ceic8be00b@pec.istruzione.it
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curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato. 

autorizzazione al trattamento dati; 

copia documento d'identità. 

Luogo e data 

Firma 
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AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito indicato 

come "Codice Privacy") e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L'I.C. ALTO CASERTANO ROCCAMONFINA al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice Privacy", 

titolare del trattamento dei dati è l'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dal "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il 

contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi). 

Luogo e data   
 
 

Firma 
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Allegato 2 

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI 

Al Dirigente Scolastico dell’ 

I.C. ALTO CASERTANO 

ceic8be00b@istruzione.it  

ceic8be00b@pec.istruzione.it 
 
Il/la sottoscritto/a  nato/a a   

Il   C.F.  ai fini della compilazione delle graduatorie per il reclutamento di docenti interni per la SELEZIONE DI 
ESPERTI E TUTOR LABORATORI COCURRICULARI Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50186; 
Titolo progetto: “Insieme è più bello”; CUP: C54D21000460006, consapevole delle responsabilità civili e 
penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così 
come modificato ed integrato dall'art. 15 della legge 16/01/2003, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli: 

 
TABELLA Dl VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, 

SCIENTIFICI E PROFESSIONALI 

 
ESPERTO Bando aperto solo a personale laureato (laurea specialistica o a ciclo unico o V:O) e abilitato 
all’insegnamento nella scuola secondaria 

 
Titolo 

 
Criteri 

 
Punti 

Punteggio 
attribuito dal 

candidato 

Punteggio 
riconosciuto 

dall’istituzione 
scolastica 

 
 
 

1 

 
Disciplina d’insegnamento  

 

 

0 punti  

per disciplina 

d’insegnamento NON 

COERENTE  

 
10 punti  

per disciplina 

d’insegnamento 

COERENTE 

 

 
 
 

max 10 

  

2 

 
Titolo di studio 

0 punti  

per titolo di studio  

NON COERENTE  

 
5 punti  

per titolo di studio 

COERENTE 

 

max 5 

  

3 

Ulteriori titoli culturali 

(seconda laurea, dottorato di 
ricerca, master, corso di 
perfezionamento, corso di 
specializzazione, certificazione 
linguistica, ecc.) 

 

0 punti  

per titolo NON 

COERENTI 

 

5 punti per titolo 
COERENTI 

(max 3 titoli) 

 

max 15 

  

4 

 

Titoli acquisiti mediante 

corsi di formazione  

 

(corsi aggiornamento, corsi di 

0 punti  

per titolo NON 
COERENTE 

 

max 15 

  

mailto:ceic856003@istruzione.it
mailto:ceic8be00b@pec.istruzione.it
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formazione, o altro della durata 

di almeno 25 ore)  

 

3 punti per titolo 
COERENTE 

(max 5 titoli) 

 

5 

 

Esperienza in progetti 

PON/POR/PNRR 

 (esperto, tutor, 

facilitatore, valutatore, 

ecc.) 

3 punti per incarico da 
esperto 

(max 3 incarichi) 

1 punto per altri 
incarichi 

(max 3 incarichi) 

 

max 12   

6 

 

Docenza in progetti 

extracurriculari diversi dai 

progetti PON/POR/PNRR 

 (nell’ultimo triennio) 

0 punti  

per progetti NON 
COERENTI  

1 punto per progetti 
COERENTI  

(max 5 docenze) 

max 5   

7 

 
Certificazioni informatiche 

1 punto per 
certificazione 
 
(max 3 certificazioni) 
 

max 3   

 
 

8 

 
 

Servizio prestato 

Da 1 a 5 anni = 1 punto 
 
Da 6 a 10 = 5 punti 

Da 11 a 20 = 10 punti 

 Da 21 in poi = 15 

punti 

 
 

max 15 

  

. TOTALE       

max 80 

  

Il punteggio viene attribuito esclusivamente in presenza di titoli coerenti con l’incarico per il quale si 

partecipa alla selezione. 

In assenza dei requisiti previsti l’istanza non viene accolta. 
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TUTOR Bando aperto solo a personale laureato (laurea specialistica o a ciclo unico o V:O)   

 
Titolo 

 
Criteri 

 

Punti 

Punteggio 
attribuito dal 
candidato 

Punteggio 
riconosciuto 

dall’istituzione 
scolastica 

1 

Ordine di scuola di 
appartenenza* 
 
*(verrà presa in 
considerazione 
l’appartenenza all’ordine 
di scuola cui è destinato il 
progetto/modulo) 

0 punti per appartenenza ad 

ordine di scuola NON COERENTE 

 

10 punti per appartenenza ad 

ordine di scuola COERENTE 

 

max 10 

  

2 

Disciplina 

d’insegnamento * 

 

* per i docenti di scuola 
primaria verrà presa in 
considerazione la/e 
disciplina/e di 
insegnamento alla data 
della presentazione della 
domanda. 

0 punti  

per disciplina d’insegnamento 

NON COERENTE  

 
5 punti  

per disciplina d’insegnamento 

COERENTE 

 

Max 5 

  

3 Titolo di studio 

0 punti  

per titolo di studio  

NON COERENTE  

 
5 punti  

per titolo di studio COERENTE 

 

Max 5 

  

 
 

4 

 

Esperienza in progetti 

PON/POR/PNRR 

 (esperto, tutor, 

facilitatore, 

valutatore, ecc.) 

3 punti per incarico da tutor 

(max 3 incarichi) 

1 punto per altri incarichi 

(max 3 incarichi) 

  

max 12 

  

5 

Certificazioni 
informatiche 

1 punto per certificazione 
 
(max 3 certificazioni) 
  

max 3 

  

6 

 
 
Servizio prestato 

Da 1 a 5 anni = 1 punto 

 
Da 6 a 10 = 5 punti 

Da 11 a 20 = 10 punti Da 21 in 

poi = 15 punti 

 
 

max 15 

  

 TOTALE 

max 50   

  

Il punteggio viene attribuito esclusivamente in presenza di titoli coerenti con l’incarico per il quale si partecipa 
alla selezione 
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Si dichiara di essere in possesso di Laurea in   , conseguita presso 

 , con punteggio di  nell’a.s. . 

 
Luogo e data   

Firma 

 

 


